
 

 Assumption Senior GNS School Bíسياسة 
Cineálta لمنع سلوك التنمر ومعالجته 

 لمنع سلوك التنمر ومعالجته  Bí Cineáltaسياسة 
 

 السياسة التالية لمنع سلوك التنمر ومعالجته.  Assumption Senior Girls NSاعتمد مجلس إدارة 

 . 2024إجراءات منع ومعالجة سلوك التنمر للمدارس الابتدائية وما بعد الابتدائية : Bí Cineáltaتتوافق هذه السياسة تماما مع متطلبات 

،   ويقر مجلس الإدارة بأن سلوك التنمر يتعارض مع حقوق الطفل على النحو المنصوص عليه في اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الطفل. نحن جميعا

 كمجتمع مدرسي ، نتحمل مسؤولية العمل معا لمنع سلوك التنمر ومعالجته والتعامل مع التأثير السلبي لسلوك التنمر.

نحن ملتزمون بضمان الحفاظ على جميع الطلاب الذين يحضرون مدرستنا في مأمن من الأذى وأن رفاهية طلابنا في طليعة كل ما نقوم به. نحن  

 ندرك التأثير السلبي الذي يمكن أن يحدثه سلوك التنمر على حياة طلابنا ونحن ملتزمون تماما بمنع سلوك التنمر ومعالجته. 

فين نؤكد أننا سنتخذ، وفقا لالتزاماتنا بموجب تشريعات المساواة، جميع الخطوات التي يمكن عملها بشكل معقول لمنع مضايقة الطلاب أو الموظ

في  ة  على أي من الأسباب التسعة المحددة: الجنس والحالة المدنية والحالة العائلية والتوجه الجنسي والدين والعمر والإعاقة والعرق والعضوي 

 مجتمع الرحل. 

 

 تعريف التنمر

  Cineáltas: Action Plan on Bullying and Bí Cineálta: Procedures to Stop and Treatيتم تعريف التنمر في 
Behavior Buling for Primary and Post-primary School   على أنه سلوك مستهدف ، عبر الإنترنت أو دون اتصال بالإنترنت

يسبب الضرر. يمكن أن يكون الضرر الناجم جسديا و / أو اجتماعيا و / أو عاطفيا بطبيعته. يتكرر سلوك التنمر بمرور الوقت وينطوي على  

  Bíمن إجراءات  2جتمع. ويرد التعريف التفصيلي في الفصل اختلال توازن القوى في العلاقات بين شخصين أو مجموعات من الناس في الم

Cineálta. 

التي تحدد كيفية منع المجتمع المدرسي ومعالجة سلوك التنمر. يتم توفير استراتيجيات   Bí Cineáltaيطلب من كل مدرسة تطوير وتنفيذ سياسة 

للتعامل مع السلوك غير اللائق الذي لا يعتبر سلوكا تنمرا في مدونة قواعد السلوك الخاصة بالمدرسة. 



 

 الخاصة بنا لمنع سلوك التنمر ومعالجته Bí Cineáltaالقسم أ: تطوير / مراجعة سياسة 

 تم تزويد جميع أعضاء مجتمع مدرستنا بفرصة المساهمة في تطوير / مراجعة هذه السياسة. 
 

 طريقة الاستشارة  تاريخ الرجوع  

 اجتماع الموظفين والاستبيان 2025مارس  24th طاقم المدرسة 

 اجتماع واستبيان مجلس الطلاب  2025يونيو  9 طلاب 

  والدان
 2025مايو  21

 استبيان 

 اجتماع مجلس الإدارة ومراجعة السياسات  مجلس الإدارة 

مجتمع مدرسي أوسع حسب  

الاقتضاء ، على سبيل المثال ،  

 سائقي الحافلات 

 استبيان  2025مايو  21

 
 25/06/2025تاريخ الموافقة على السياسة: 

 
 2024تاريخ آخر مراجعة لسياسة التاريخ: أكتوبر 

 

 القسم ب: منع سلوك التنمر 

 

يحدد هذا القسم استراتيجيات الوقاية التي ستستخدمها المدرسة. وتشمل هذه الاستراتيجيات التي تهدف على وجه التحديد إلى منع سلوك  

التنمر عبر الإنترنت، وسلوك التنمر القائم على رهاب المثليين والمتحولين جنسيا، وسلوك التنمر العنصري، وسلوك التنمر الجنسي،  

 (: Bí Cineáltaمن إجراءات  5حسب الاقتضاء )انظر الفصل  والتحرش الجنسي 

 
قبل    Assumption Senior Girls NSستستخدم   من  المعتمدة  والوقاية  التعليم  استراتيجيات  من  ذلك  )  DESمجموعة  في  بما 

لوك  الاستراتيجيات التي تهدف على وجه التحديد إلى التنمر عبر الإنترنت والتنمر القائم على رهاب المثليين والمتحولين جنسيا( لتشجيع الس
 سنسعى لتطوير ثقافة مدرسية إيجابية بالطرق التالية: الجيد وتثبيط التنمر.  

 للجميعقواعد السلوك التواصل الواضح لمدونة  ●
لنمذجة السلوك المحترم لجميع أعضاء المجتمع المدرسي في جميع الأوقات ، مع التركيز على    برنامج الممارسة التصالحية  تنفيذ ●

 إصلاح الضرر وبناء العلاقات 
التنمر    FUSEبرامج  تنفيذ   ● لمكافحة  الرابعة والخامسة  الأولية  https://antibullyingcentre.ie/fuse/how-  -للدفعتين 

works-usef /  
 خلال العام  ،   RSEو  Webwiseابق آمنا( ، تنمو في الحب ،  )  Bí Sábháilteبرامج تعليم  ●
الابتدائية  تنفيذ   ● المدارس  في  بالشرطة  الاتصال  https://www.garda.ie/en/crime-)برنامج 

-offices/schools-engagement-engagement/community-revention/communityp
rogramme.htmlp  ) 

  SMARTو  "  Get Up Stand Upو "   SALT"برنامج أصدقاء من أجل الحياة" و  عند الاقتضاء. مثل.    برامج إضافيةاستخدام   ●
Moves  وغيرها من برامجSPHE  ذات الصلة المتعلقة بالتنمر 

 ويبدو عليه في الفصل وحول المدرسة التدريس الصريح للتلاميذ حول شكل اللغة المحترمة والسلوك المحترم   ●
 لمعالجة قضايا التحيز والتحيز اللاواعي والقوالب النمطية ، وتسليط الضوء على عدم مقبولية سلوك التنمر التنوع تعزيز قيمة  ●
https://www.amnesty.ie/what- - تقديم برامج التعليم القائم على الحقوق )مثل البرامج الابتدائية لمنظمة العفو الدولية  ●

school-primary-resources-education-rights-education/human-rights-do/human-ew /  ) 
هي "مدرسة    Assumption SGNSتدريس دروس محددة حول التنمر وجميع القضايا المتعلقة به مع رسالة واضحة مفادها أن   ●

 إخبارية"  

https://antibullyingcentre.ie/fuse/how-fuse-works/
https://antibullyingcentre.ie/fuse/how-fuse-works/
https://www.garda.ie/en/crime-prevention/community-engagement/community-engagement-offices/schools-programme.html
https://www.garda.ie/en/crime-prevention/community-engagement/community-engagement-offices/schools-programme.html
https://www.garda.ie/en/crime-prevention/community-engagement/community-engagement-offices/schools-programme.html
https://www.amnesty.ie/what-we-do/human-rights-education/human-rights-education-resources-primary-school/
https://www.amnesty.ie/what-we-do/human-rights-education/human-rights-education-resources-primary-school/


 

 تنظيم سنوية  ●
 و  ( ،  /week-bullying-https://tacklebullying.ie/antiأسبوع مكافحة التنمر 

  /https://www.webwise.ie/saferinternetdayيوم الأمان على الإنترنت 
  An Gardaللطلاب والمعلمين وأولياء الأمور تقدمها وكالة خارجية مثل    محادثة سنوية / نصف سنوية لسلامة الإنترنت تنظيم   ●

Siochana و Barnardos   وDr Maureen Griffin   وما إلى ذلك 
وآداب وسائل التواصل الاجتماعي )آداب السلوك(    التدريس الصريح للتلاميذ حول الاستخدام المناسب لوسائل التواصل الاجتماعي ●

مثل   التعليمية  المنصات  باستخدام  العليا  )  Seesawللفصول  التالية  البرامج    +   /https://www.webwise.ieباستخدام 
www.tacklebullying.ie) 

على وجه التحديد  التي قد تؤثر على الأطفال الذين يعانون من صعوبات التعلم أو الاحتياجات التعليمية الخاصة    معالجة القضايا ●
 على سبيل المثال ؛ قصص كارول جراي الاجتماعيةخلال فترة دعم تعلم الطفل 

 (SENسياق الاحتياجات التعليمية الخاصة )  في دروس المهارات الاجتماعية  ●
التعاونية والفصول الترويج لألعاب   ● بين مجموعات    الطاولة  الاحترام والتعاون  لتعزيز  أخرى  وأوقات  الاستراحة  أثناء  الدراسية 

 الفصل على سبيل المثال ؛ أصدقاء الفناء
في   تعزز العلاقات الإيجابية والتنوع بصريا ، والملصقات الصديقة للأطفال التي  عروض لرسائل الاحترام الرئيسية البارزة    تنظيم ●

 الفصول الدراسية وفي مناطق التجمع وحول المدرسة وإشراك التلاميذ في تطوير هذه الرسائل  
 بند على جدول الأعمال الشهري  - : البحث عن الآخرين في المساهمة في روح المدرسة الإيجابيةإشراك مجلس الطلاب لدينا  ●
 ؛ عرض سياسة مكافحة التنمر الصديقة للطلاب وأخبار مجلس الطلاب لوحة إعلانات مجلس الطلاب  ●
مناطق الفناء ثلاث مناطق. منطقة هادئة )لا توجد ألعاب كرة ، قراءة ، بستنة( ، منطقة متوسطة )نط الحبال ، الطباشير ، ألعاب   ●

الفناء( ، ألعاب الكرة )كرة السلة ، كرة القدم ، الكرة الطائرة(. يمكن للأطفال اختيار المنطقة التي يرغبون في اللعب فيها ويجب  
 نشاطهم ومستوى صوتهم لكل منها. يعزز الدمج في جميع أنحاء المدرسة  عليهم ضبط مستوى 

 الأعضاء الملتزمون الذين يعتنون ببيئتنا المدرسيةالمدارس الخضراء:  ●
الذات  ● احترام  وتعزيز  أطفالنا وموقف    تعزيز  للجميع    لدى  أنشطتنا  الاحترام  ،  اللاصفية من خلال  الدراما   :GAA    ،  تكنولوجيا

 المعلومات ، الفنون المسرحية ، إلخ.  

https://tacklebullying.ie/anti-bullying-week/
https://www.webwise.ie/saferinternetday/
https://www.webwise.ie/


 

 

 (: Bí Cineáltaمن إجراءات  5لدى المدرسة سياسات الإشراف والمراقبة التالية لمنع سلوك التنمر ومعالجته )انظر الفصل 

 سياسة التدريس الفردي 

 سياسة الإشراف 

 سياسة السباحة 

 قواعد السلوك 

 

 تتم مراجعته وتحديثه سنويا   -سياسة حماية الطفل وصونه  
 

 
 

 القسم ج: معالجة سلوك التنمر

 المعلمون المسؤولون عن معالجة سلوك التنمر هم )هم( على النحو التالي: 

 عند حدوث سلوك التنمر ، ستقوم المدرسة بما يلي: 

 التأكد من أن الطالب الذي يعاني من سلوك التنمر مسموعا وطمأنته 

 السعي لضمان خصوصية المعنيين  ●
 إجراء جميع المحادثات بحساسية  ●
 ضع في اعتبارك عمر وقدرة المعنيين  ●
 استمع إلى آراء الطالب الذي يعاني من سلوك التنمر حول أفضل السبل لمعالجة الموقف  ●

 اتخاذ الإجراءات في الوقت المناسب  ●
إبلاغ أولياء الأمور بالمعنيين  ●



 

 

الخطوات التي ستتخذها المدرسة لتحديد ما إذا كان سلوك التنمر قد حدث ، والأساليب المتخذة لمعالجة سلوك التنمر ومراجعة التقدم  

 (: Bí Cineáltaمن إجراءات  6المحرز هي كما يلي )انظر الفصل  

 
 إجراءات التحقيق في التنمر وتسجيله والتعامل معه 

 
الهدف الأساسي من التحقيق في التنمر والتعامل معه هو حل أي مشاكل واستعادة العلاقات بين الأطراف المعنية ، قدر الإمكان عمليا  

 مع وضع ذلك في الاعتبار ، فإن إجراءات المدرسة هي كما يلي )بدلا من توزيع اللوم(. 
 

 الإبلاغ عن سلوك التنمر المحتمل 
 

يتم تشجيع الأطفال باستمرار على الكشف عن حوادث السلوك السلبي لأي شخص بالغ يثقون به. يتم تعليم الأطفال أن "الإخبار"   ●
هو عمل لطيف وصداقة كما هو محدد في برنامج البقاء آمنا. يتم طمأنة الأطفال باستمرار إلى أن أي إفصاح سيتم التعامل معه  

 بحساسية لجميع المعنيين.
 في المدرسة.   SNAيجوز لأي تلميذ أو ولي أمر / وصي )وصي( إحداث حادث تنمر محتمل لأي معلم أو  ●
 سيتم التحقيق في جميع التقارير ، بما في ذلك التقارير المجهولة عن التنمر المحتمل ، والتعامل معها من قبل المعلمين المعنيين. ●
يجب على أعضاء هيئة التدريس وغير المعلمين مثل السكرتير ومساعدي الاحتياجات الإضافية وسائقي الحافلات والمدربين   ●

المعلمين  إلى  لهم  ذكرت  أو  شهدتهم  تنمر  سلوك  حوادث  أي  عن  الإبلاغ  التنظيف  وموظفي  التصريف  وموظفي  الرياضيين 
 المعنيين.

 
 المعلمون المعنيون بالتحقيق في التنمر المحتمل والتعامل معه هم على النحو التالي: 

 معلم الصف  ●
 المعلم الذي يشهد التنمر أو الذي تم الإبلاغ عنه بالتنمر ●
 رئيسي ●
 نائب المدير ●

 

 تسجيل سلوك التنمر  6.1
 

من الضروري أن تتم جميع تسجيلات حوادث التنمر بطريقة موضوعية وواقعية. إجراءات المدرسة لملاحظة سلوك التنمر والإبلاغ عنه  
 هي كما يلي: 

يجب على جميع الموظفين الاحتفاظ بسجل مكتوب لأي حوادث شهدوها أو تم إخطارها ، بما في ذلك الإجراءات المتخذة وأي   ●
 ( 1التذييل مناقشات مع المعنيين. )وثيقة علاء الدين 

إذا ثبت مدرس الفصل أن التنمر قد حدث ، فسيحتفظ بسجلات مكتوبة مناسبة من شأنها أن تساعد جهوده لحل المشكلات واستعادة   ●
 العلاقات بين الأطراف المعنية ، قدر الإمكان عمليا. 

في حين أن جميع التقارير ، بما في ذلك تقارير التنمر المجهولة ، يجب أن يتم التحقيق فيها والتعامل معها من قبل المعلمين   ●
المعنيين ، إلا أنهم سيستخدمون حكمهم المهني فيما يتعلق بالسجلات التي يجب الاحتفاظ بها لهذه التقارير والإجراءات المتخذة  

 بشأنها. والمناقشات مع المعنيين
 

 تحقيق 6.2
 
  بمجرد تقديم ادعاء بسلوك التنمر ، سيتم التحقيق فيه ومتابعته من قبل المعلم المعني. سيتم إبلاغ والدي الضحية المزعومة الذين قدموا . 

الشكوى بأن إجراءات التحقيق كما هو موضح في هذه السياسة ستبدأ. سيستخدم المعلم المعني حكمه المهني فيما يتعلق بالسجلات المحفوظة  
 اءات المتخذة وأي مناقشات مع المعنيين بشأنها.والإجر

 . أ

ماذا حدث؟ من كان حاضرا؟ متى وأين وقع الحادث؟ جنبا إلى جنب مع أسئلة الممارسة    سيبحث المعلم المعني عن إجابات للأسئلة التالية: .
( سيتم ذلك بطريقة هادئة وموضوعية مع التركيز على الحقائق ، قدر الإمكان  2الملحق  أدناه و  .  Xالتصالحية. )يرجى الاطلاع على النقطة  

     في هذه المرحلة. سيتم التحقيق في الحوادث خارج حالة الفصل الدراسي لضمان خصوصية جميع المعنيين.
إذا كانت هناك مجموعة متورطة ، إجراء مقابلة مع كل عضو من قبل المعلم ، بشكل فردي في البداية. بعد ذلك ، سيلتقي معلم الفصل  . 

بجميع الأطفال المشاركين كمجموعة ، إذا لزم الأمر. في اجتماع المجموعة ، سيطلب من كل عضو روايته لما حدث للتأكد من أن جميع 
 حون بشأن بيانات بعضهم البعض. أعضاء المجموعة واض 

سيتم دعم كل عضو في المجموعة من خلال الضغوط المحتملة التي قد يواجهها من الأعضاء الآخرين في المجموعة بعد مقابلة من قبل  . 
 المعلم.

 ( 3التذييل  )سيتم ذلك عن طريق استبيان الطلاب  عند الاقتضاء أو المفيد ، سيطلب من المعنيين تدوين روايتهم عن الحادث )الحوادث(. . 
قد يقدم الأطفال غير المشاركين بشكل مباشر معلومات مفيدة وبالتالي يمكن أيضا إجراء مقابلات معهم. وستجرى جميع المقابلات بحساسية  . 

 ومراعاة حقوق جميع الأطفال المعنيين.
سيتم إبلاغ أولياء أمور جميع المتورطين بالحوادث المزعومة ولن يتم إلقاء اللوم عليه. سيتصل المعلم المعني بكل مجموعة من أولياء  . 

 الأمور شخصيا عن طريق مكالمة هاتفية.



 

 سيستغرق هذا وقتا.  يجب على المعلم المعني استخدام حكمه المهني لتحديد ما إذا كان التنمر قد حدث وأفضل طريقة لحل الموقف. .
  يطلب من الآباء والأطفال التعاون مع التحقيق ومساعدة المدرسة في حل أي مشاكل واستعادة العلاقات بين الأطراف المعنية ، قدر الإمكان. 

 عمليا.
 
 

 تتضمن أسئلة نهج الممارسة التصالحية للسلوك الصعب ما يلي: 
 )التزم بالحقائق(   -ماذا حدث؟   ●
 ما الذي كنت تفكر فيه في ذلك الوقت؟  ●
 ماذا كانت أفكارك منذ ذلك الحين؟  ●
 من تأثر بما فعلته؟  ●
 بأي طريقة تأثروا؟  ●
 ما الذي تعتقد أنه يجب أن يحدث بعد ذلك؟  ●

 
 تشمل الأسئلة التي يجب طرحها عند التعامل مع الضحية ما يلي:  ●

 ماذا حدث؟  ●
 ما الذي كنت تفكر فيه / تشعر به في ذلك الوقت؟  ●
 ماذا كانت أفكارك منذ ذلك الحين؟  ●
 كيف أثر هذا عليك / على الآخرين؟ ●
 ما هو أصعب شيء بالنسبة لك؟  ●

 
 بعد هذه الفترة من التحقيق، هناك ثلاث نتائج محتملة: 

 ولا يلزم اتخاذ أي إجراء آخر.   لم يتم تحديد أي تنمر .１
 وسيتم التعامل معه وفقا لمدونة قواعد السلوك. وقد حدث سلوك غير لائق .２
في هذه المرحلة لتوثيق تفاصيل التنمر حتى الآن. سيتم    DESسجل سلوك التنمر    3الملحق  سلوك التنمر.يجب ملء  تم تحديد     .３

الاحتفاظ بهذا وحفظه في مكان آمن على علاء الدين. سيتمكن المدير ونائب المدير والمعلم ذي الصلة فقط من الوصول إلى هذه  
 السجلات على علاء الدين. 

 
 الإجراءات الواجب اتباعها في حالة التنمر المحدد 

 
 إبلاغ جميع الأطراف ذات الصلة  - )أ( المرحلة الرسمية الأولى   6.3

 يتم إبلاغ المدير والموظفين الآخرين المعنيين بالتنمر. ●
ضحية   ● والدي  مع  منفصل  وبشكل  يتنمر  أنه  على  إليه  ينظر  الذي  الطفل  والدي  مقابلة  بترتيب  الفصل  ومعلم  المدير  سيقوم 

يوما دراسيا.    20تدرك جميع الأطراف ذات الصلة حقيقة أنه يجب معالجة سلوك التنمر بشكل كاف ومناسب في غضون     التنمر.
 )ب( أدناه( 3-6)انظر 

 

 مدير المدرسة والوالدين والطفل الذي يتعرض للتنمر 
 يجتمع المعلمون / المدير مع أولياء الأمور / الأوصياء مع الطفل لتوضيح أنهم ينتهكون سياسة مكافحة التنمر في المدرسة.  ●
 ويؤكد الوالدان أن هذه مسألة خاصة بين الطفل ووالديه وموظفي المدرسة المعنيين.  ●
 وستشار على وجه التحديد إلى السلوكيات غير المقبولة مع وضع موجز واضح لما هو متوقع الآن من الطفل.  ●
 سيتم بذل كل جهد ممكن لجعله يرى الموقف من منظور الطفل الذي يتعرض للتنمر.  ●
سيتم منح الفرصة لأولياء الأمور لمناقشة الطرق التي يمكنهم من خلالها تعزيز أو دعم الإجراءات التي تتخذها المدرسة ودعم   ●

 هذه المقترحات.  7ويرد في الفرع   أطفالهم. 
وفقا لفلسفة الممارسة التصالحية ، من غير المرجح أن يتم فرض عقوبات في هذه المرحلة ، ومع ذلك ، قد تكون هناك استثناءات  ●

 لذلك. 
 

 المدير والوالدين وضحية التنمر. 
يلتقي المعلمون / المدير مع الوالدين / الأوصياء جنبا إلى جنب مع الطفل لتوضيح أنهم وقعوا ضحية لسلوك التنمر ، وأنهم ليسوا   ●

 مسؤولين وأن الوضع غير عادل. 
 سيتم الإشادة بهم للتحدث علنا وطلب المساعدة من البالغين.  ●
 سيتم التحقق من صحة أي مشاعر قد تكون لديهم حيال التنمر.  ●
سيتم توضيح أنهم ليسوا وحدهم وأن جميع الأطراف ستعمل معا لوضع حد لهذه القضية. سيتم شرح الخطوات التي سيتم اتخاذها   ●

 . 7لدعمهم ووضع حد للتنمر وتوضيحها في القسم 
 

 التالية  20الإجراءات الواجب اتخاذها خلال الأيام الدراسية ال  -)ب( المرحلة الرسمية الأولى    6.3

 يوما تلك. الغرض من هذا السجل هو:  20لتوثيق أي حوادث مثيرة للقلق خلال فترة ال   4سيتم استخدام الملحق  .１
 للمساعدة في الذاكرة عن طريق تسجيل تفاصيل الحوادث  ●



 

 للوضوح في تقييم الوضع  ●
 للتخطيط والتدخل  ●

 
 يوما دراسيا ، يجب مراعاة النقاط التالية:  20في نهاية 

 ما إذا كان سلوك التنمر قد توقف ؛  ●
 ما إذا كانت أي مسائل بين الطرفين قد تم حلها بقدر ما هو ممكن عمليا؛ ●
 ما إذا كانت العلاقات بين الطرفين قد تمت استعادتها بقدر ما هو ممكن عمليا؛  ●
 أي ملاحظات واردة من الأطراف المعنية أو أولياء أمورهم / أولياء أمورهم أو مدير المدرسة أو نائب مدير المدرسة  ●
إذا ثبت أن الإجراء المتخذ في هذه المرحلة لم يحل المشكلة ، أو إذا لم تكن جميع الأطراف المعنية مقتنعة بأن التنمر  ●

 أدناه(  6.4من العملية. )انظر  2قد توقف ، فستبدأ المرحلة الرسمية  
 من قبل المدير إلى مجلس الإدارة في الوقت المناسب.   4و   3سيتم تمرير الملاحقين  .ج
بين نفس الأطراف، سيتم الاحتجاج بمدونة قواعد السلوك على الفور وسيتم    20في حالة وقوع حادث خطير خلال تلك الأيام ال   . ج

 إبلاغ مجلس الإدارة في أقرب وقت ممكن عمليا.
 

 يوما ، ولم يتم حل المشكلة 20انقضت  - المرحلة الرسمية الثانية  6.4
 قد تشمل   سيتم إبلاغ مجلس الإدارة وبعد اجتماع مجلس الإدارة ، سيتم تحديد الخطوات التالية.

 ونفذت الجزاءات بهدف تشجيع السلوك الإيجابي ودعم احترام الأطفال المعنيين. .１

عقوبات أكثر خطورة مثل فترة التعليق التي سيكون هناك خلالها مشاورات مستمرة مع الوالدين لاتخاذ قرار بشأن الإجراء   .２
سيتم الإبلاغ عن التعليق لأي فترة زمنية كتابيا من   المناسب )الإجراءات( المناسب الذي يتعين اتخاذه لمصلحة الطفل الفضلى. 

 ارة. قبل المدير إلى رئيس مجلس الإد

ويؤكد لوالدي الطفل أو الأطفال المتورطين في قضية تنمر والذين يجدون أنفسهم في وضع تتطلب عقوبات تأديبية، أن هذه   .３
المسألة لا تزال مسألة خاصة بين الطفل/الأطفال الذين يخضعون للتأديب ووالديه / أولياء أموره وموظفي المدرسة المعنيين.  

 ميع الأطراف المعنية بشكل منفصل. سيتم ترتيب اجتماعات المتابعة مع ج

في حالة عدم اقتناع أحد الوالدين / الوصي )الأوصياء( بأن المدرسة قد تعاملت مع حالة تنمر وفقا لهذه الإجراءات ، يجب إحالة   .４
 الوالد )الوالدين( / الوصي )الأوصياء( ، حسب الاقتضاء ، إلى إجراءات الشكاوى الخاصة بالمدرسة. 

في حالة استنفاد أحد الوالدين / الوصي )الأوصياء( إجراءات الشكاوى الخاصة بالمدرسة ولا يزال غير راض ، يجب على   .５
 المدرسة إبلاغ الوالد )الوالدين( / الوصي )الأوصياء( بحقهم في تقديم شكوى إلى محقق الشكاوى المعني بالأطفال. 

 

 القرار / المتابعة:  6.5
 

ستعقد اجتماعات متابعة الممارسة التصالحية مع الأطراف ذات الصلة ، بتيسير من معلم الفصل و / أو أحد أعضاء فريق مكافحة   ●
 لمناقشة أي مشكلات نشأت في الأسبوع وتحديد أي دعم إضافي قد يكون مطلوبا. التنمر في الوقت المناسب 

يمكن ترتيب هذه الأمور بشكل منفصل بهدف جمع جميع الطلاب معا في وقت لاحق إذا كان التلميذ الذي تعرض للتنمر جاهزا   ●
 ومقبولا. هذا يمكن أن يكون له تأثير علاجي. 

سيتم توضيح أن التلاميذ الذين شاركوا في سلوك التنمر الذين تم إصلاحهم لا يتم إلقاء اللوم عليهم أو معاقبتهم ويحصلون على   ●
 يتم تأكيدهم على التغيير في عقليتهم وسلوكهم.   "شباك نظيفة". 

 قد يكون بيان تأثير الضحية مفيدا في مواقف معينة.  ●
 
 
 

 
 
 

  Bíمن إجراءات  6ستستخدم المدرسة الأساليب التالية لدعم أولئك الذين يعانون من سلوك التنمر ويشهدون ويظهرونه )انظر الفصل 

Cineálta :) 

 
 برنامج الدعم الخاص بنا للعمل مع التلاميذ المتضررين من التنمر هو كما يلي: 

 

 التلاميذ الذين يتعرضون للتنمر: 

 إنهاء سلوك التنمر  ●
 من خلال منحهم فرصة فورية للتحدث عن التجربة إلى شخص بالغ من اختيارهم ●

 مشيرا بوضوح إلى أن التنمر ليس خطأ التلميذ المستهدف  ●
قد يتخذ هذا شكل عمليات تسجيل الوصول ، ولعب     سيتم تنظيم فصول / موارد / اهتمام إضافي لتلبية الاحتياجات العاطفية للطفل. ●

 الأدوار ، والتدريب على الحزم ، وحل النزاعات ، وما إلى ذلك. 



 

الذي يثق به الطفل ويثق به. يستمع الشخص  "  GO Toيمكن دعم الطفل المتأثر بالتنمر ، إذا لزم الأمر ، من قبل أحد موظفي "  ●
"GO To " .هذا النوع من الدعم مخصص للطفل. يجب على أولياء الأمور التحدث مع معلم    إلى الطفل ويبلغ مدرس الفصل فقط

 الفصل. 
مساعدة التلاميذ الذين يتعرضون للتنمر على رفع احترامهم لذاتهم من خلال تشجيعهم على المشاركة في الأنشطة التي تساعد على   ●

تطوير الصداقات والمهارات الاجتماعية )مثل المشاركة في العمل الجماعي في الفصل وفي الأنشطة الجماعية أو الجماعية اللاصفية  
 قد يرغب الآباء في فعل الشيء نفسه خارج المدرسة.  (.  أثناء المدرسة أو بعدها

 يمكن الشروع في ترتيبات خاصة لمراقبة الطفل ودعمه في الفناء / الرحلات المدرسية.  ●
  GPو    NEPSإذا احتاج الطفل إلى مشورة أو دعم إضافي ، فستسعى المدرسة إلى الاتصال بالوكالات المناسبة لتنظيم ذلك ، مثل   ●

 . Walkinstown Greenhills Resource Centreو  HSEو 

 إذا رغبوا في ذلك ، فقم بتمكين التلاميذ الذين يتعرضون للتنمر من إكمال بيان تأثير الضحية  ●
 من خلال تقديم الدعم المستمر عندما يشعرون أنهم بحاجة إليه.  ●

 

 التنمر على التلاميذ: 

 مع توضيح أن التلاميذ المتنمرون الذين يقومون بالإصلاح لا يتم إلقاء اللوم أو العقاب ويحصلون على "شباك نظيفة"  ●
 من خلال منحهم فرصة فورية للتحدث عن التجربة إلى شخص بالغ من اختيارهم ●
توفير الدعم الكافي )الإرشاد / التدريب(، قدر الإمكان، لمساعدة أولئك الذين يحتاجون إلى تعلم طرق أخرى لتلبية احتياجاتهم إلى   ●

 جانب انتهاك حقوق الآخرين 
الصداقات   ● تنمي  التي  الأنشطة  في  الانخراط  على  تشجيعهم  خلال  من  لذاتهم  احترامهم  رفع  إلى  يحتاجون  الذين  أولئك  مساعدة 

والمهارات الاجتماعية )مثل المشاركة في العمل الجماعي في الفصل وفي الأنشطة الجماعية أو الجماعية اللاصفية أثناء المدرسة  
 يفعلوا الشيء نفسه خارج المدرسة. يمكن للوالدين أن   أو بعدها(. 

في التعامل مع السلوك السلبي بشكل عام ، تشجيع المعلمين وأولياء الأمور على التركيز على السلوك وتحديه وتصحيحه مع دعم   ●
 الطفل. 

 
للحصول على مزيد من النصائح للطلاب وأولياء الأمور والمارة حول كيفية مكافحة التنمر والعمل نحو الوقاية من سلوك    5الملحق  انظر  

 التنمر والتعامل معه. 
 

 تنمر الكبار على الأطفال 
نسخة من هذا الإجراء متاحة  .  INTO / CPSMAيتم التعامل مع جميع الشكاوى ضد المعلم بموجب إجراءات الشكاوى المتفق عليها من  

 على موقع المدرسة. 
 

 
 
 

 
 

 
  



 

 إجراءات منع ومعالجة سلوك التنمر في المدارس الابتدائية وما بعد الابتدائية 
 

 
سيتم تسجيل جميع سلوكيات التنمر. سيشمل ذلك نوع السلوك ومكان وزمان حدوثه وتاريخ المشاركة مع الطلاب وأولياء الأمور. سيتم توثيق  

  جراءاتالإجراءات والدعم المتفق عليه لمعالجة سلوك التنمر. إذا كان سلوك التنمر مصدر قلق لحماية الطفل ، معالجة المسألة دون تأخير وفقا لإ

 .حماية الطفل للمدارس الابتدائية وما بعد الابتدائية

 
 الفرع دال: الرقابة 

غ  سيقدم المدير تحديثا لسلوك التنمر في كل اجتماع من اجتماعات مجلس الإدارة. سيشمل هذا التحديث عدد حوادث سلوك التنمر التي تم الإبلا

،  مر عنها منذ الاجتماع الأخير ، وعدد الحوادث الجارية والعدد الإجمالي للحوادث منذ بداية العام الدراسي. في حالة وقوع حوادث سلوك التن 

لمعالجة   سيقدم المدير أيضا تحديثا شفهيا يتضمن عند الاقتضاء ، المعلومات المتعلقة بالاتجاهات والأنماط المحددة ، والاستراتيجيات المستخدمة

ية. انظر  سلوك التنمر وأي استراتيجيات أوسع لمنع سلوك التنمر ومعالجته عند الاقتضاء. لا يحتوي هذا التحديث على معلومات شخصية أو تعريف

 . Bí Cineáltaمن إجراءات  7الفصل  

هذه السياسة متاحة لمجتمع مدرستنا على موقع المدرسة وعلى شكل نسخة ورقية عند الطلب. يتم عرض نسخة صديقة للطلاب من هذه السياسة  

 في المدرسة وهي متاحة أيضا على موقعنا الإلكتروني وفي نسخة ورقية عند الطلب. 

في  ستتم مراجعة هذه السياسة وتنفيذها، بعد مدخلات من مجتمع مدرستنا، كل سنة تقويمية أو في أقرب وقت ممكن عمليا بعد حدوث تغيير جوهري  

 أي مسألة تشير إليها هذه السياسة. 

 
 
 
 
 

 
 2025يونيو  25th تاريخ: الأب بول جلينون موقع: 

 )رئيس مجلس الإدارة( 

)مدير   2025يونيو  25th تاريخ: ميف كرو موقع: 

 المدرسة( 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (1الملحق ) NSنموذج تقرير حادث افتراض الفتيات الكبار 

 آخر مسح موظف  تلميذ  الوالد  مصدر التقرير 

           تك

 

 اسم التلميذ الذي يبلغ عنه  اسم الموظف الذي يكتب هذا التقرير تاريخ

  
  

    

 

 فصل  الوقت  مكان الحادث  تاريخ الحادث 

    

 معلومات أخرى  آخرون كانوا هناك  الجاني المحتمل  ربما يكون التلميذ المستهدف 

        

  

 تفاصيل الحادثة: 
  

 

 

 متابعة الإجراءات وتاريخ الانتهاء: 

  

  

 

  

 



 

 ( 2أسئلة الممارسة التصالحية )الملحق                     
 

 عند تحدي سلوك ما: 
 )التزم بالحقائق( - •ماذا حدث؟ 

 • ما الذي كنت تفكر فيه في ذلك الوقت؟ 
 • ما رأيك فيه منذ ذلك الحين؟ 

 • من تأثر بما فعلته؟
 • بأي طريقة تأثروا؟

 • ما الذي عليك فعله لجعل الأمور في نصابها الصحيح؟ 
 

 لمساعدة المتضررين 
 • ما رأيك عندما أدركت ما حدث؟

 • ما هو تأثير الحادث عليك؟
 • هل أثرت على الآخرين؟ 

 • ما هو أصعب شيء بالنسبة لك للتعامل معه؟
 • ما الذي تعتقد أنه يجب أن يحدث لجعل هذا صحيحا؟ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ( 3مسح فصل الافتراض للفتيات الكبار )الملحق   

 :تاريخ :فصل :اسمي

 خلف عنه ويتحدثون ، ويؤذيهم ، عليه ويضحك ، بأسماء ويدعوه ، بالخارج ما  شخصا يترك أنه ويبدو( وتكرارا مرارا  يحدث) يتكرر التنمر أن أعلم
 .ذلك إلى وما ، ظهورهم

 (بذلك يقومون الذين الأطفال/  الطفل اسم) بهم؟ هذا يفعل من :للتنمر يتعرض أنه تعتقد فصلك في تلميذ أي بتسمية قم

  

 ينطوي؟  هذا  هل 

       أغراضهم يأخذون                منهم السخرية                  بأسماء تسميتهم

       ركلهم/  دفعهم                       بالانضمام لهم السماح عدم
 

 لئيمين؟ يكونون أخرى طرق
______________________________________________________________________________________________________

______________ 
 هم؟  من عنه؟ يعرف أو  يحدث هذا آخر طفل أي رأى هل

______________________________________________________________________________________________________
______________ 

  أبدا                    أحيانا             ما غالبا الطريقة؟ بهذه عاملتهم أن لك سبق هل

 صفك؟  في لك يعني شخص  أي هناك هل
______________________________________________________________________________________ 

 ينطوي؟  هذا  هل 

         أغراضك أخذ                     منك السخرية                بأسمائها مناداتك

    ركلك/  دفعك                              إلى بالانضمام لك السماح عدم

 لئيمين؟ يكونون أخرى طرق

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

__________________________________________ 

 :_____________________________________ موقع

 



 

 

اض كبار الفتيات سجل سلوك التنمر )الملحق   (4افتر

 . اسم وفئة التلميذ الذي يتعرض للتنمر 1

 ( _____________________ Rangالفئة )( ________________________________ Ainmالاسم )

ي سلوك التنمر  .  2
ن
ن ف  اسم )أسماء( وفئة )فئات( التلاميذ )التلاميذ( المتورطي 

 فصل )الاسم(  الاسم  فصل )الاسم(  الاسم 

        

        

        

  . من أبلغ عن السلوك؟ 3

   الاسم )الأسماء(    

ي 
   التلميذ المعنن

   تلاميذ آخرون 

   الوالد 

   معلم 

الحسابات   نظام 
 القومية 

  

   شخص آخر 

 

 . موقع الحوادث )علامة(4

  كنيسة  )رنغ(  الفصل الدراسي 

  العشب الأمامي     ( Siúltáin)الممر 

ي  -ملعب   ( Leithris)المراحيض 
  الفناء الخلفن



 

  موقف سيارات الوالدين    هول  

  الفصول الدراسية الخارجية   )إيل( أخرى 

 . نوع سلوك التنمر )يرجى وضع علامة(: 5 

  مناداة الاسم    ترهيب    العدوان الجسدي 

لحقت   ي 
الت  ار  الأضر

 بالممتلكات 
نت    از   التنمر عبر الإنب  ر   ابب 

  أخرى )تحديد(    القيل والقال الخبيث    العزل/الاستبعاد 

 

 . عندما يعتتى السلوك تنمرا قائما على الهوية ، يرجى الإشارة إلى ما هو ذي صلة 6

 باب: 

 

 الاعاقه/  عنصري 
SEN   ذات

 الصلة 

ن  عضوية مجتمع المسافرين   آخر المثليي 
 )يرجى التحديد( 

          

 

ه. 7  . وصف موجز لسلوك التنمر وتأثت 

 

 

 

 

 

 

 . تفاصيل الإجراءات المتخذة. 8

 

 

 

 

 

 

 ) ي
 تاري    خ التوقيع ________________________________: _________________ )المعلم المعتر

 

 تاري    خ التقديم إلى المدير / نائب المدير: __________________ 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


