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 بيان تمهيدي   (１

إذا أرادت المدرسة تحقيق بيئة سعيدة وآمنة يمكن للأطفال فيها أن يتطوروا إلى أقصى إمكاناتهم ، فمن الضروري توفير 
إطار يعزز السلوك الإيجابي ويثبط السلوك غير المفيد / السلبي. الهدف هو ضمان استيعاب الفردية لكل طفل مع الاعتراف 



 

2 

بحق كل طفل في التعليم في بيئة خالية من الاضطرابات والهدوء. تركز مدونة قواعد السلوك المدرسية بشكل أكبر على 
التأكيد أكثر من العقوبات ، وعلى المسؤولية بدلا من اللوم. المثالي هو أن يتحمل التلاميذ المسؤولية عن سلوكهم ، والتعرف  

 الضرر أو الأذى عندما يكون ذلك ممكنا. على مكان حدوث الضرر والسعي لإصلاح 
 

كما أننا نؤمن إيمانا راسخا بأهمية وجود قواعد واضحة للجميع والجزاءات المتفق عليها عند الاقتضاء. بالإضافة إلى ذلك  
والمعلمين   المدير  بين  التعاون  المدرسة ووجود مستوى عال من  داخل  للمجتمع  بالانتماء  القوي  الشعور  أهمية  ندرك   ،

 (. PAوجمعية أولياء الأمور ) ( BOMلأمور ومجلس الإدارة ) والموظفين المساعدين والتلاميذ وأولياء ا
 

 الاساس المنطقي   (２

.  Assumption Senior Girlsهذه السياسة هي تعاون بين المدير والمعلمين وأولياء الأمور ومجلس إدارة مدرسة 
 تمت صياغته في ضوء 

 مبادئ توجيهية للمدارس".  -"تطوير مدونة سلوك 

مسودة سياسة  بناء على  2025مايو ( من قبل مجلس الإدارة في 1تمت التصديق على الملحق المحدث ) ●

غيرت المدرسة أيضا سياستها لتعكس نهجنا الجديد واستخدام الممارسة  .لمدة عام 2025  - 2024السلوك 

التصالحية في المدرسة عند التعامل مع المشكلات حيث تلقى المعلمون / الموظفون تدريبا حول كيفية أن  

 يصبحوا مدرسة ممارسة تصالحية.  

إلى حد كبير ، يتصرفون بشكل جيد للغاية. لديهم موقف إيجابي  ،  Assumption Senior Girlsالأطفال في مدرسة  
 تجاه المدرسة والتعلم ويظهرون الاحترام للآخرين.   

 لكن:  

من الضروري أن يفهم الأطفال أن سلوكهم يمكن أن يكون له عواقب على أنفسهم والآخرين. السلوك الجيد له   •
 تأثير إيجابي على الآخرين بينما يمكن أن يكون للسلوك السيئ تأثير سلبي على الآخرين.  

 سيكون جميع أعضاء المجتمع المدرسي على دراية بالمعايير المتوقعة في مدرستنا.  •

( الذي يشير إلى "التزام  23)القسم  2000تعد صياغة مدونة السلوك شرطا بموجب قانون رعاية التعليم لعام  •
 المدارس بإعداد مدونة سلوك فيما يتعلق بالطلاب المسجلين في المدرسة ، والتي تحدد ما يلي:  

 معايير السلوك التي يجب مراعاتها من قبل كل طالب يحضر المدرسة   (أ

 الإجراءات الواجب اتخاذها عند رسب الطالب أو رفضه الالتزام بتلك المعايير   ( ب

 الإجراءات الواجب اتباعها قبل إيقاف الطالب أو طرده من المدرسة   ( ت

 الإجراءات الواجب اتباعها فيما يتعلق بغياب الطفل عن المدرسة.   ( ث

   

 ( علاقة الكود بروح المدرسة ورسالتها وقيمها 3

يتخلل الموقف الإيجابي المدونة ، والتي تقوم على الاحترام والمجاملة والانضباط الذاتي. كما يعترف بالاختلافات بين  
 الأطفال والحاجة إلى استيعاب هذه الاختلافات. 

 تم وضع قواعد المدرسة لخلق جو من الانسجام والأمن للأطفال ولضمان سلامة ورفاهية جميع أفراد المجتمع المدرسي.  
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نعتمد نهجا مدرسيا بأكمله لهذا القانون ، حيث يشارك جميع المعلمين والموظفين في الحفاظ على مدونة السلوك الخاصة  
 بنا مع استخدام الممارسة التصالحية للقيام بذلك.  

تهدف مدونة قواعد السلوك الخاصة بنا إلى تحقيق التشغيل الفعال لمدرستنا وخلق بيئة محفزة للأطفال الذين تحت رعايتنا 
 وضمان تنفيذ نظام القواعد والمكافآت والعقوبات بطريقة عادلة ومتسقة. 

نهدف أيضا إلى مساعدة أولياء الأمور والتلاميذ في فهم الأنظمة والإجراءات التي تشكل جزءا من مدونة قواعد السلوك 
 والسعي إلى تعاونهم في تطبيق هذه الإجراءات.  

 

 ( أهداف الكود )هذا جديد(4

 خلق بيئة منظمة ، حيث يشعر جميع الأطفال بالأمان ويتم منحهم فرصة لتطوير إمكاناتهم الكاملة. ●

 خلق بيئة تعليمية إيجابية تسهل تعليم وتطور كل طفل. ●

دعم أنماط السلوك الجيد القائمة على الاعتبار والتعاطف والتسامح واحترام حقوق واحتياجات الآخرين، وبالتالي   ●

 تشجيع الأطفال على تحمل المسؤولية النهائية عن سلوكهم. 

 لتعزيز احترام الذات وفهم نقاط القوة والاحتياجات والتحديات الفريدة. ●

 لتوليد علاقات إيجابية من الدعم المتبادل بين الطلاب والموظفين وأولياء الأمور.  ●

 تزويد التلاميذ بالمهارات اللازمة للتعامل مع النزاعات وتمكينهم من النضج ليصبحوا مواطنين مسؤولين ونشطين. ●

 التأكد من أن توقعات المدرسة العالية لسلوك جميع أعضاء المجتمع المدرسي معروفة ومفهومة على نطاق واسع.  ●

ضمان اتساق الاستجابة للسلوك الإيجابي والسلبي وتوضيح الخطوات الواجب اتخاذها في حالة السلوكيات غير  ●

 المرغوب فيها.

 تشجيع إشراك كل من المنزل والمدرسة في تنفيذ هذه السياسة.  ●

 

 ( نهج المدرسة بأكملها 5
 

لا يمكن تشكيل مثل  يدرك مكتب الإدارة أهمية إنشاء قيم وسياسات وممارسات وعلاقات متسقة تدعم مدونة قواعد السلوك.
هذه البيئة إلا من خلال إشراك المجتمع المدرسي بأكمله وفي هذا الصدد ، يقر المجلس بأهمية الأدوار التي يلعبها المدير  

 ميذ وأولياء الأمور في تنفيذ المدونة ونهج الممارسة التصالحية. والمعلمون والموظفون المساعدون والتلا
 

وكجزء من جهودنا المستمرة لتعزيز السلوك الإيجابي، سيخصص وقت في بعض اجتماعات الموظفين لمناقشة تنفيذ المدونة 
وخطة العمل السياسية. سيتم منح الموظفين فرصا لتبادل تجاربهم في السلوك الإيجابي والسلبي والتعلم من هذه الحكمة  

من التعرف على الممارسات داخل المدرسة ، سيتم تضمين نسخة من المدونة الجماعية. لتمكين أعضاء هيئة التدريس الجدد  
في جميع وثائق المعلمين. سيكون الرمز متاحا أيضا على موقعنا الإلكتروني لأولياء الأمور وسيتم الرجوع إليه ومراجعته  

 بانتظام حسب الاقتضاء. 
 

التلاميذ  بين  والتعاطف  المتبادل  الاحترام  المدرسة  تعزز  الأهمية.  بالغ  أمر  للجميع  وسعيدة  آمنة  بيئة  على  الحفاظ  إن 
تتبنى   الافتراض  الدراسي.  اليوم  طوال  الأوسع  والمجتمع  الأمور  وأولياء  وإيجابيا    SGNSوالموظفين  استباقيا  نهجا 

 وضح في القسم الفرعي أدناه. كما هو م RPللانضباط يسترشد بشكل خاص بمبادئ 
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 ( RPالممارسة التصالحية )

كأداة لتعزيز السلوك الإيجابي والعلاقات وكذلك وسيلة للتعامل مع المخالفات  (  RPالممارسة التصالحية )كمدرسة ، نفضل  
على إصلاح  يركز     هي طريقة للوجود وكذلك طريقة للعمل وتتطلب عقلية تجسد الثقة والاحترام.  RPأو الصراعات.  

كما أنه يعزز التعاطف     الضرر الذي حدث ويوفر للتلاميذ فرصا لتحمل المسؤولية عن سلوكهم وقبول عواقب أفعالهم.
غالبا ما ينظر إلى السلوك الصعب من  ،    RPوالتفهم للآخرين ، لا سيما أولئك الذين قد لا نرى معهم وجها لوجه. في  

  ج مرحلي لحل المشكلات / حل النزاعات يشمل جميع الأطراف المعنية.منظور الاحتياجات غير الملباة. إنه نه

 

 التعامل مع التحديات / النزاعات 

 :RPيوضح الرسم البياني أدناه الاستمرارية المرحلية المستخدمة في  

  

عند استخدام السلسلة المتصلة أعلاه ، سيعرض كل فصل دراسي وغرفة دعم أيضا الأسئلة التصالحية على مخطط في  

 وفيما يلي الأسئلة:  عامل الآخرين كما تريد أن تعامل نفسك."  -الذهبية مكان بارز جنبا إلى جنب مع القاعدة 

 ماذا حدث؟  .１

 ما الذي كنت تفكر فيه / تشعر به في ذلك الوقت؟  .２

 ما رأيك / تشعر الآن؟ .３

 من تأثر وبأي طريقة؟ .４

 ما هي القاعدة المدرسية التي تم كسرها في هذه الحالة؟  .５

 كيف يمكن القيام بالأشياء بشكل مختلف؟ .６

 ما الذي تعتقد أنه يجب أن يحدث بعد ذلك؟  .７
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 يتم دائما تجنب السؤال "لماذا؟" وسيتم العمل على مستوى الفصل لتطوير اللغة المطلوبة للانخراط في العملية. 

 
يمكن استخدام المحاضر المكتوبة لتوثيق النتائج   .توجد نصوص محددة لأجزاء مختلفة من السلسلة وللفئات العمرية المختلفة

 ( 2و  1)الملحق 
 

 توجد القواعد التالية عند العمل على الأسئلة: 
 • يجب أن نكون محترمين بعضنا البعض

 • يجب أن نقول الحقيقة
 • يجب ألا نقاطع إلا إذا كان من المقبول مع الشخص الذي يتحدث دوره

 
سيتم استخدام دوائر تسجيل الوصول الصباحي وتسجيل المغادرة المسائي يوميا  .  RPتشكل الدوائر جزءا أساسيا من عملية  

 من أجل توضيح التوقعات وتقوية الروابط وتطوير فهم المشاعر والاحتياجات والتعامل مع قضايا الفصل العامة. 
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 السلوك العام 

 يتوقع من كل تلميذ القيام بما يلي: 

 المدرسة بشكل منتظم والالتزام بالمواعيد. - الحضور  •

 الزي المدرسي الصحيح.  -ارتد  •

 مع مراعاة الأطفال والبالغين الآخرين.  -تصرف   •

 باحترام لكل من يلتقون به.  -تحدث   •

 على أرض المدرسة والممرات والسلالم بطريقة منظمة / آمنة.  - المشي  •

 ملكية المدرسة والأطفال الآخرين وممتلكاتهم الخاصة.  - الاحترام  •

 احتفظ باليدين والقدمين وجميع أجزاء الجسم الأخرى لأنفسهم.  •

 بأفضل ما لديه في المدرسة والواجبات المنزلية.  - العمل  •

 .  الفصلبسياسات المدرسة وقواعد  -التزم  •

 

 سلوك الفصل الدراسي

 يتوقع من كل تلميذ القيام بما يلي: 

 استمع إلى المعلم والتلاميذ الآخرين عندما يتحدثون. •

 توجيه معلمه أو معلمه البديل.  -اتبع  •

 المهام الموكلة إليه بأفضل ما في وسعه.  - أكمل  •

 حافظ على مساحة العمل الخاصة بهم مرتبة واحترم مساحات عمل الآخرين. •

 فيما يتعلق بالمعلم والتلاميذ الآخرين وزوار الفصل الدراسي.   -تحدث   •

 الحصول على إذن من معلمه لمغادرة الفصل.  •
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 سلوك الملعب / الفناء 

 يتوقع من كل تلميذ القيام بما يلي: 

 في أرض المدرسة في جميع الأوقات والعب في المنطقة المخصصة لهم.   -البقاء  •

 تعليمات الموظفين المناوبين. -اتبع  •

 وزملائهم التلاميذ في الفناء. (  ANAsالمعلمون  ومساعدو ذوي الاحتياجات الخاصة ) - الاحترام  •

الحصول على إذن باستخدام دورات المياه أثناء التواجد في الفناء عن طريق طلب مدرس مناوب والذهاب إلى دورات   •

 المياه المجاورة لقاعة المدرسة حيث سيراقب طلاب الصف السادس. 

 تجنب أي ألعاب أو لعب قاسي أو خطير بأمان.  -العب   •

 أي شتائم أو مناداة بالأسماء أو مشاجرات جسدية.  –الامتناع عن  •

 جميع الأطفال الذين يرغبون في المشاركة في اللعبة.  - قم بتضمين  •

 بقواعد اللعبة المتفق عليها.  -التزم  •

 

 السلوك في المناطق المدرسية الأخرى 

 يتوقع من كل تلميذ القيام بما يلي: 

 الناس بشكل مناسب عندما يقابلونهم خارج الفصل الدراسي.  - تحية  •

 بهدوء عبر الممرات في ملف واحد.  - المشي  •

 كلا جانبي الدرج أثناء الإمساك بالدرابزين ، بعد فترة الراحة ، حيث تتحرك فصلان أو أكثر معا.  - صعود / نزول  •

 الحصول على تصريح قبل دخول أي فصول دراسية أخرى أو القاعة أو المكاتب.  •

 الحمامات بمجرد الانتهاء منها ولا تبقى هناك.  - الخروج  •

 

 السلوك أثناء النزهات / الأنشطة المدرسية 

 يتوقع من كل تلميذ القيام بما يلي: 

 توجيهات معلمه / معلمه في جميع الأوقات.  -اتبع  •

 مع المعلم / المشرفين ومجموعة التلاميذ في جميع الأوقات.  - ابق  •

 بأدب تجاه أولئك الذين يلتقون بهم في مثل هذه الرحلات.  -تصرف   •

 قواعد السلوك الجيد العام.  - لاحظ  •

 الزي المدرسي الكامل أو بدلة رياضية ما لم يطلب خلاف ذلك.  - ارتداء  •

 

 يمكن أن يتوقع التلاميذ أن يكونوا:

 باحترام وإنصاف واتساق.  -تعامل  •

 في جو آمن وبيئة صفية جيدة الصيانة.   -مرحب به   •

 للاختلافات الفردية وتلبية احتياجاتهم قدر الإمكان.  - معترف بها  •

 إلى المشاركة في صنع القرار وتشجيعه على ذلك.  - الاستماع  •

 للوصول إلى إمكاناتهم الأكاديمية الكاملة.  -تمكين  •

 لضمان الوصول إلى التقييمات المناسبة والدعم اللازم.   - تمت الدعوة  •
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 المدرسة: معايير السلوك والتوقعات لموظفي ( 7

تقع على عاتق المدير مسؤولية ضمان إدارة مدونة قواعد السلوك الخاصة بالمدرسة بطريقة متسقة وعادلة لجميع  
 التلاميذ. ومع ذلك ، فإن كل موظف مسؤول عن الحفاظ على الانضباط داخل المناطق المشتركة للمدرسة. 

 
 سكاي أعضاء هيئة التدريس مسؤولون بشكل خاص عن إدارة السلوك داخل فصلهم. يجب أن يكون كل معلم وجهاز 

 الوطني على دراية تامة بمحتويات المدونة ويجب أن يكون على دراية بواجبه أو رعايته.  
 

 )عند الاقتضاء( القيام بما يلي:الحسابات القومية يتوقع من كل معلم ونظام 

 المدونة مع فصلهم الدراسي في بداية العام الدراسي وقم بتدريس / شرح القواعد الذهبية.   -ناقش   ●

 قواعد الفصل الفردية مع التلاميذ بناء على المدونة التي يجب أن يوقعها كل طفل.  -ابتكر  ●

 والرجوع إليها بانتظام.  RPالقواعد في الفصل وأسئلة  - عرض  ●

 القواعد والحوافز والعقوبات بطريقة عادلة ومتسقة.  -التنفيذ  ●

 الانضباط الذاتي والسلوك الإيجابي ، وبالتالي تقليل الاضطراب.  -التشجيع  ●

 مبادئ وممارسات وأسئلة الممارسة التصالحية.  -استخدم   ●

 مستوى مناسب من الإشراف في جميع الأوقات. تأكد من وجود  ●

 الوالدين / الأوصياء في حالة حدوث انتهاكات للقانون.  -الاتصال   ●

احتفظ بسجل مكتوب لجميع حوادث سوء السلوك البسيط المستمر وسوء السلوك الجسيم / الجسيم وإبلاغ الأطراف ذات   ●

 الصلة بذلك. 

 . الحالات المتكررة لسوء السلوك الجسيم للمدير   -تقرير  ●

 الزملاء في تنفيذ المدونة.  -الدعم  ●

 

 أن يتوقعوا ما يلي:  SNAومؤسسات يمكن للمعلمين 

 باحترام ولباقة وإنصاف. -أن تعامل  ●

 في بيئة مادية جيدة الصيانة خالية نسبيا من الاضطراب. -التدريس  ●

 في بيئة آمنة خالية من الاعتداءات الجسدية والهجمات اللفظية. -العمل  ●

 .من أجل تنفيذ المدونة بشكل كاملتلقي الدعم والتعاون من الزملاء وأولياء الأمور  ●

 المشاركة الكاملة في صنع القرار الذي يؤثر على عملهم وعمل المدرسة بشكل عام.  ●

والمجلس الوطني ( ،  DEووزارة التعليم )( ،  BOMالحصول على الدعم والمشورة المهنية من مجلس الإدارة ) ●

وخدمات الدعم التعليمي في توسلا  ( ،  NEPSوالخدمات النفسية التربوية الوطنية ) (  NCSEللتربية الخاصة )

(TESS )للمساعدة في تلبية الاحتياجات النفسية والعاطفية والجسدية لتلاميذهم 

 

 

 للآباء والأوصياء: معايير السلوك والتوقعات (  8
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بصفتهم المعلمين الأساسيين ، يلعب الآباء / الأوصياء دورا حاسما في تشكيل المواقف والممارسات والقيم لدى أطفالهم مما 

 يؤدي إلى سلوك إيجابي في المدرسة. 

 

 يتوقع من الآباء ما يلي: 

 التعرف على قواعد السلوك الخاصة بالمدرسة.  ●

 أطفالهم على اتباع قانون المدرسة.  -شجع  ●

 يذهب أطفالهم إلى المدرسة بانتظام وفي الوقت المحدد.  -ضمان  ●

 التلاميذ من المدرسة على الفور.  -اجمع  ●

 معلم الفصل بأي تغيير في إجراءات التحصيل لأطفالهم. -إبلاغ  ●

 الواجب المنزلي الوقت والجهد ، بما يتماشى مع القدرة. -أعط  ●

 تزويد الأطفال بالمواد اللازمة )القرطاسية وما إلى ذلك(.  ●

 أطفالهم بوجبة غداء صحية بما يتماشى مع سياسة المدرسة. تزويد  ●

 في جميع الأوقات. أعضاء المجتمع المدرسي باحترام  -تعامل  ●

 مذكرة توضيحية عن علاء الدين لجميع حالات التغيب.  –تقديم  ●

 مع المعلمين في الحالات التي يسبب فيها سلوك أطفالهم صعوبة للآخرين.  -تعاون  ●

 التواصل مع المدرسة عن أي مشاكل وتغييرات في الحياة الأسرية قد تؤثر على سلوك أطفالهم.  ●

 موعدا لمناقشة مخاوفهم فيما يتعلق بأي جانب من جوانب سلوك أطفالهم.حدد  ●

 

 في حالات وجود نمط محدد من سوء السلوك ، ستتم دعوة الآباء للمشاركة في عملية التدخل. 

 

 يمكن للوالدين أن يتوقعوا: 

 معاملة محترمة ومهذبة وعادلة.  ●

 بيئة آمنة ومرحبة لأطفالهم.  ●

 الحصول على الاعتراف بالفروق الفردية بين التلاميذ ، مع إيلاء الاعتبار الواجب للموارد المتاحة.  ●

 التنفيذ الكامل لمدونة قواعد السلوك في المدرسة.  ●

 )تقارير نهاية العام(.استلام التقارير المرحلية وفقا لسياسة المدرسة المتفق عليها  ●

 سياسات وإجراءات المدرسة.  الحصول على معلومات حول ●

 التظلمات التي يجب التعامل معها وفقا للإجراءات المتفق عليها مثل إجراءات شكاوى الوالدين  ●

 

 ( استراتيجيات تعزيز السلوك الإيجابي  9

 يشارك جميع الموظفين روح مدرستنا ، والتي تؤكد على الرعاية والاحترام والمسؤولية.   •

 لدينا تجمعات مدرسية )تجمعات( حيث يتم الاعتراف بالنجاح ومكافأته والاحتفال به.   •
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يشمل الموظفون موقفا ترحيبيا تجاه أولياء الأمور ويتشاورون معهم عند الضرورة / المفيد ، كما يطلب من الآباء  •
 إظهار اللباقة والاحترام في المقابل. 

نحن نعترف بالسلوك الإيجابي من خلال استخدام ملاحظة في دفتر يوميات الواجب المنزلي أو إرسالها إلى علاء الدين   •
، من خلال مدح / ثناء الأطفال على سلوكهم ومكافأتهم. قد تشمل المكافآت القرطاسية وتصاريح الواجبات المنزلية 

 التوقيت الذهبي  والملاحظات الجيدة إلى المنزل ومكافآت الفصل مثل

يضمن المعلمون أن يكون الجدول الزمني للفصول الدراسية متنوعا قدر الإمكان ويقدمون برنامجا تعليميا متوازنا   •
 للتلاميذ. يجب أن يكون هذا مرئيا أيضا لمساعدة الأطفال على الحصول على روتين وهيكل في يومهم. 

 يتم التعامل مع المشاكل التي يتم ملاحظتها في أسرع وقت ممكن.  •

سيتم تطوير قواعد واضحة وبسيطة للفصل الدراسي في المناقشة مع الأطفال. سيتبنى كل فصل قواعد الفصل التي   •
 سيتم ربطها بمدونة السلوك. 

 سيتم توعية الأطفال بأن سوء السلوك وعدم الالتزام بقواعد المدرسة والفصل سيترتب عليهما عواقب واضحة ومتسقة.   •

 التثقيف الاجتماعي والشخصي والصحي( كهيكل يتم من خلاله معالجة تعليم المهارات الاجتماعية. ) SPHEيستخدم  •

 

 ( التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة  10

سيطلب من التلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة اتباع "مدونة السلوك" الخاصة بالمدرسة ولكن سيستخدم المعلمون حكمهم 
المهني فيما يتعلق بالانتظام ومستوى العقوبات. بينما يجب أن ينظر إلى المعلمين على أنهم عادلون في نظر الأطفال  

، فإنهم سيظهرون أيضا التساهل والتفهم فيما يتعلق بالأطفال الذين  الآخرين الذين ربما أظهروا نفس النوع من الجنح
يعانون من صعوبات محددة في التعلم / السلوك. سيتم إطلاع أولياء أمور هؤلاء الأطفال على سلوك أطفالهم بشكل منتظم  

ه. قد يتضمن ذلك  وقد يطلب منهم العمل مع المدرسة في وضع استراتيجيات فعالة لمساعدة الطفل على تحسين سلوك
  SNAإذا تم نشر ( ، SNAوالعمل والتعاون مع مساعد ذوي الاحتياجات الخاصة ) IEPوضع خطة تعليمية فردية أو 

لمساعدة التلميذ / الفصل. قد يستلزم وضع مثل هذه الاستراتيجيات أيضا الاتصال والالتقاء بالوكالات ذات الصلة خارج  
وخدمات علم النفس المجتمعي للصحة والسلامة والبيئة ( NEPSربوية الوطنية )مثل الخدمة النفسية الت -المدرسة 

 والمجلس الوطني للتعليم الخاص. 

 

 ( قواعد الفصل )القواعد الذهبية( 11

 الاحترام والتعلم والسلامة.   تستند قواعد المدرسة إلى ثلاث ركائز:

 سيتم تدريس / مراجعة القواعد في الأوقات التالية:  

 سبتمبر  .１

 يناير   .２

 أبريل )بعد عطلة عيد الفصح(  .３

في حين أن لكل فئة قواعد مختلفة تستند إلى معايير متفق عليها ، فإن ما يلي مثال على كيفية توقع من الأطفال اتباع 
 الركائز الثلاث:

 احترام:  

يجب إظهار الاحترام والمجاملة والتعاون تجاه الأطفال الآخرين والمعلمين وموظفي الدعم وأولياء الأمور ، في الفصل  
 الدراسي والملعب والنزهات المدرسية ، دائما.  

  

 أظهر احترامك لممتلكات الآخرين من خلال طلب الإذن قبل استخدامها وقم دائما بإرجاع العنصر كما وجدته.    •

 لا يتم التسامح مع أي عدوان لفظي / جسدي في أي وقت.      -احترم المساحة الشخصية للآخرين  •
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 كن متفرجا مسؤولا.  •

 نظهر أننا مستمعون جيدا من خلال انتظار دورنا للتحدث ورفع أيدينا واستخدام التواصل البصري الجيد.   •

نتحدث إلى الجميع في مجتمع مدرستنا بلغة محترمة ولغة جسد. )لا لفات العين ، والنظرات المتسخة ، والمشي   •
 ، وتعبيرات الوجه ، والتمتمة ، وما إلى ذلك(.  

  

 التعلم:  

 ابذل قصارى جهدك واسمح للآخرين بفعل الشيء نفسه.  

 كن مستعدا لكل درس )قرطاسية ، نسخ ، كتب ، إلخ(.   •

 كن مستمعا نشطا وشارك في الفصل.     •

 قدم عملا أنيقا وكاملا بأفضل ما لديك.    •

 ارفع يدك للتحدث في الفصل.    •

 وكاملة كل يوم.   بدقة يجب إكمال الواجبات المنزلية )التعلم والكتابة(  •

  

 أمان: 

 احترم الحدود الشخصية وممتلكات المدرسة والممتلكات الأخرى وسلامتك الشخصية.    

 اجلس بشكل صحيح واحتفظ بأربعة أرجل من الكرسي على الأرض.   •

تحمل مسؤولية سلامتك الشخصية وسلامة الآخرين باستخدام اليدين والقدمين الآمنة، من خلال ارتداء  •
المجوهرات المسموح بها )أقراط صغيرة مرصعة، خاتم واحد، بدون ساعات ذكية ولا قلادات أو أساور(، من 

 خلال العناية بجميع الكتب المدرسية وألعاب الطاولة والمعدات التعليمية.  

إذا كانت هناك مجوهرات غير مسموح بها ، فيجب إزالتها قبل دروس التربية البدنية / الرياضة وإلا فلن يسمح   •
 للطفل بالمشاركة في الدرس الرياضي.   

من خلال عدم ارتداء الأظافر الصناعية ، والأظافر الأكريليك ، وأي طلاء أظافر )اللك ، البياب ، الجيلي   •
 والطلاء العادي(. يجب الاتصال بأحد الوالدين لإزالة ما سبق من خلال علاء الدين.   

 لا يسمح بالانتقام الجسدي بغض النظر عن النية )لا يضرب / دفع كعبث(.    •

 يجب استخدام المقص والبوصلات وأي أشياء حادة فقط تحت إشراف المعلم وبإذن من ذلك.   •

 لا يسمح بمضغ العلكة في المدرسة لأسباب تتعلق بالسلامة.  •

أثناء التنقل عبر المدرسة أثناء وقت التعلم ، يمكنك المشي بصمت في خط مستقيم إلى المكتبة ، وقاعة التربية  •
 البدنية ، وغرفة الرفاهية ، وما إلى ذلك.  

 

 تنطبق هذه القواعد في الفناء وفي أوقات الاستراحة وفي الرحلات.  

 أمان وقت الاستراحة:  

يجب أن يظل الأطفال جالسين في وقت الاستراحة ما لم يمنحه المعلم إذنا بالتحرك ويجب دائما استخدام  •
 الصوت في الأماكن المغلقة.   

تحمل مسؤولية السلامة الشخصية من خلال مواكبة خط الفصل والمعلم عند الخروج إلى الفناء في وقت الغداء   •
 وعند مغادرة المدرسة في نهاية اليوم.   

 

 سلامة الفناء:  
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 يجب على التلاميذ استخدام المرحاض قبل وقت الفناء.    •

إذا احتاج الطفل إلى استخدام المرحاض أثناء وقت الفناء ، فيجب عليه طلب الإذن من المعلم والذهاب إلى   •
 الحمامات الموجودة بجوار قاعة المدرسة حيث يشرف طلاب الصف السادس.  

ممنوع الجلوس أو التسلق على الجدران أو الأشجار أو السور أو البوابات أو الأعمدة أو الدرجات لسلامة  •
 الأطفال في ساحة الحجر / العشب. 

 يجب أن يكون الأطفال مرئيين دائما في الفناء.     -يجب استخدام الملاجئ فقط إذا كانت السماء تمطر  •

 لا يسمح بالأدوات الشخصية.    -يمكن إحضار المعدات المدرسية فقط إلى الفناء  •

 لا جمباز / أصبع / رفع بعضنا البعض في الفناء في أي وقت.   •

  

 العواقب في الفصل: 

 كل أسبوع هو أسبوع جديد )باستثناء الجنح الجسيمة(:   

 خطوات للمعلمين عندما ينخرط الأطفال في سوء سلوك منخفض المستوى: 

 المناقشة / التفكير مع التلميذ والاتفاق على طريقة أكثر ملاءمة للتصرف في المستقبل.  (１

 التحذير الشفهي.   (２

 RPالاعتراف بالمخالفات / الاعتذار /  (３

 قد يؤدي تكرار الخطوات من الأول إلى الثالث إلى الاتصال بالوالد / الوصي وفقدان الامتيازات.   (４

 

 أمثلة على فقدان الامتيازات بسبب المخالفات الطفيفة في الفصل الدراسي: 

 أسبوع.  1وظائف الفصل / المدرسة لمدة   •

فقدان الوقت الذهبي / ألعاب الطاولة )إذا حدثت ألعاب الطاولة أثناء وقت الغداء الرطب ، فإن الطفل يقوم بنشاط   •

 منفصل(. 

بالنسبة لسوء السلوك المتكرر منخفض المستوى على الرغم من العواقب ، سيؤدي ذلك إلى فقدان خطير  •

 للامتيازات.  

 الكمبيوتر المحمول )اللحاق بالعمل الفائت(. /  iPadفقدان وقت  •

 تفويت وقت الفناء ، حيث لم يتبع الطفل قواعد الفناء والعواقب المتعلقة بسوء السلوك في الفناء.   •

إذا لم يتم إكمال الواجب المنزلي الإضافي ، فسيكون هناك اتصال مع أولياء الأمور من خلال علاء الدين   •

 وسيقوم المعلم بإبلاغ المدير.  

 يتناول المدير المسألة مع الطفل.    •

 نود أيضا التعرف على السلوك الإيجابي وتعزيزه: ،  Assumption SGNSفي 

 مكافآت الفئة:   

 نقاط دوجو.  •
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 ألعاب الطاولة / الوقت الذهبي.    •

 الشهادات الأسبوعية.    •

 نزهة داخلية / خارجية مع بطانية أو وسادة أو دمية.    •

استراحة تلفزيونية / لعبة لمدة خمس دقائق )حول العالم ، تألق تهجئة ، اضغط على الزر ، آس مساحتي ،  •

 إلخ(   ،  YouTubeمقطع 

 استمع إلى الموسيقى أثناء تناول الغداء.    •

 ملاحظة جيدة في المنزل.   •

 علم درسا.     •

 تمرير الواجبات المنزلية / الموضوع.  •

 إسقاط كل شيء واقرأ / اكتب / رسم.    •

 اجلس مع صديق لتناول طعام الغداء.    •

 فردية.   -وظيفة من الدرجة الخاصة  •

 وقت إضافي في الفناء.    •

 الغداء في الحديقة.    •

 جائزة من المدير.    •

 فشار.    •

 الخبز.    •

 هذه القائمة ليست شاملة.  

 

 

 ( السلوك غير اللائق 12

يتم تحديد درجة سوء السلوك )أي البسيط أو الخطير أو الجسيم( من قبل المعلمين على أساس حكمهم المهني وبناء على 
 نهج الفطرة السليمة فيما يتعلق بخطورة / تكرار سوء السلوك وعمر الطفل وفهمه  

   

 الطفيف  سوء السلوك أمثلة على  (１)
مقاطعة العمل في الفصل )على سبيل المثال ، التجول في الفصل دون إذن ، رمي الأشياء ، التحدث في الوقت  ●

 الخطأ ، إحداث ضوضاء ، العبث ، تناول الطعام في الوقت الخطأ(.
 الجري في مبنى المدرسة. ●
 ترك القمامة حول المدرسة.  ●
 أن تكون غير مهذب / غير مهذب. ●
 عدم إكمال الواجبات المنزلية دون سبب وجيه / ملاحظة من المنزل. ●
 عدم الاستجابة لجرس المدرسة في الوقت المناسب.  ●
 السلوك التخريبي أثناء الأنشطة المدرسية / الصفية.  ●
 لبان.  ●
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 القائمة أعلاه ليست شاملة. 

 إجراءات التعامل مع سوء السلوك البسيط 

 التفكير مع التلميذ.  ●
يتم تقديم الممارسة التصالحية إذا سمح الوقت بذلك. قد يحتاج المعلمون إلى تصحيح الطفل من أجل السلامة   ●

 والوقت. 
 انتقل الطفل إلى مكان آخر في الفصل أو طلب منه العمل بعيدا عن الآخرين. )انتهى المهلة(   ●
 يمكن إبلاغ الوالدين / الأوصياء.  ●
 فقدان الامتيازات كما هو مذكور في قواعد الفصل في القسم أعلاه.  ●
 يمكن ملاحظة السلوك المتكرر في التقرير السنوي للتلميذ. ●
 قد يطلب من أولياء الأمور مقابلة معلم الفصل. ●
 الإحالة إلى المدير. ●

 الطفيفة   سوء السلوكالإبلاغ عن حوادث 

في بعض الحالات ، قد يطلب من التلاميذ كتابة سرد لحادث ما للسماح بالوضوح حتى تتمكن المدرسة من العمل على  

يمكن للمدرسين أيضا تسجيل تفاصيل الحادث في نموذج تقرير حادث مدونة   (.2و  1)التذييل حل المشكلة بشكل فعال. 

 ( 3)الملحق السلوك 

 الجسيمة  الجنح أمثلة على  (２)

 سوء السلوك الطفيف المتكرر والمستمر.   ●
 أن تكون مزعجا باستمرار في الفصل.   ●
هذا لا ينطبق على الأطفال الذين يحاولون بصدق أداء واجباتهم  -الرفض المتكرر لأداء واجباتهم المدرسية  ●

 المدرسية ولكنهم غير قادرين على إكمالها. 
سوء السلوك المستمر الأقل خطورة على الرغم من جميع التدخلات المعقولة ، بما في ذلك استخدام الممارسة   ●

 التصالحية ، سواء المكافآت أو العقوبات. 
 القول المتكرر للأكاذيب. ●
 أخذ العناصر عمدا.   -السرقة  ●
 تعريض الذات / زملائك التلاميذ للخطر.   ●
 إلحاق الضرر المتعمد بالمدرسة / ممتلكات التلميذ الآخر.  ●
 تشويه المراحيض بالأقلام أو البراز أو سوائل الجسم أو مواد الكتابة الأخرى ●
 الإجابة الخلفية / الموقف السلبي لأي عضو في المجتمع المدرسي.  ●
 مغادرة مبنى المدرسة خلال اليوم الدراسي دون إذن مناسب.  ●
 استخدام لغة غير مقبولة.   ●
 تعليقات وقحة / غير لائقة عن الآخرين.  ●
 استخدام الهاتف المحمول في ساحة المدرسة أو في نزهات المدرسة.  ●
 الإساءة اللفظية أو الملاحظات العنصرية  ●
 إصابة شخص آخر عمدا   ●
 ( Bi Cinnealtaالتنمر والتنمر الإلكتروني. )انظر سياسة مكافحة التنمر  ●
 التهديد بالعنف الجسدي لشخص آخر.   ●

 هذه القائمة ليست شاملة.  

 في الفصل  الجسيم استراتيجيات التعامل مع  سوء السلوك 

 سيقوم المعلم بتوبيخ / التحدث إلى التلميذ باستخدام الممارسة التصالحية  .１

 سيتم إرسال التلميذ إلى مكتب المدير لفترة من الوقت لتمكين التلميذ من تعديل السلوك.    .２
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في بعض الأحيان ، قد يكون من الضروري ، من أجل سلامة جميع الأطفال ، إخراج الأطفال الآخرين من   .３
 فصولهم الدراسية. سيبقى الطفل الذي يسيء التصرف في الغرفة تحت إشراف شخص بالغ حتى يهدأ.  

 خطاب اعتذار من التلميذ موقع من قبل ولي الأمر .４

 لقاء بين أولياء الأمور ومعلمة الصف ومدير الفصل  .５

يمكن إبقاء التلميذ رهن الاحتجاز على الإطلاق / بعض فترات الراحة لفترة محددة حتى تشعر المدرسة أن   .６
 السلوك قد توقف أو لن يحدث مرة أخرى. )إذا كان سلوكهم مرتبطا بالفناء( 

 قد يتم منع التلميذ من الرحلات / النزهات الصفية إذا حدث سلوك في رحلة / نزهة دراسية.  .７

في حالة وقوع حادث سوء سلوك خطير أو عندما يكون التلميذ مزعجا باستمرار ، يجوز لمدير المدرسة إيقافه   .８
 أيام دراسية.  3-1لفترة ثانوية محددة من 

يمكن النظر في استخدام خطة السلوك ، عندما يظهر الطفل باستمرار سلوكا صعبا وتخريبا. ستركز خطة السلوك على  
سلوك واحد في كل مرة وسيتم تعزيز تحقيق الأهداف بشكل إيجابي. ومن المتوخى أن يشارك الطفل في تحديد الأهداف.  

احتياجاته السلوكية، يمكن لمعلم الدعم والموظفين تحديد  في حالة استحقاق الطفل للحصول على معلم دعم على أساس
 أهداف بالتشاور مع الطفل ومعلمة الصف وأولياء الأمور.  

 

 الجسيم سوء السلوك تسجيل حوادث 

الملحق  سيقوم كل معلم بتسجيل جميع حوادث سوء السلوك الجسيم من قبل التلاميذ باستخدام النماذج الواردة في  ●

. سيتم تخزين هذه المعلومات في ملف علاء الدين الخاص بالتلميذ وستكون مرئية فقط لمعلم الفصل ومدير  3

 الفصل 

ستتم مشاركة هذا السجل مع أولياء الأمور عندما / إذا تم استدعاء الوالدين لمناقشة سلوك أطفالهم أو بناء على  ●

 طلب الوالد.  

 يتم تسليم هذا الملف إلى المدير في حالة وجود حوادث منتظمة لسوء السلوك.   ●

  حوادث سوء السلوك الخطيرة هي كما يلي:استراتيجيات التعامل مع التلاميذ المزعجين باستمرار و / أو 

في وقت مبكر وبشكل إيجابي عندما لا يفي سلوك   Assumption Senior Girlsسيتدخل الموظفون في مدرسة 

الطالب بمعايير السلوك المتوقعة في المدرسة. سيتم الاحتفاظ بسجلات الحوادث الخطيرة و / أو سوء السلوك البسيط 

ى مدرس الفصل ومدير الفصل فقط. تعتبر المشاركة المستمر في ملف علاء الدين الخاص بالطفل مع إمكانية الوصول إل

 المبكرة للوالدين ضرورية.  

 سيتم تحذير التلميذ رسميا بالتوقف عن الإساءة.  ●
 سيتم إبلاغ الوالدين / الأوصياء.   ●
 فقدان الامتيازات بما في ذلك النزهات المدرسية والرحلات.  ●
ستتم دعوة أولياء الأمور لمقابلة مدرس الفصل و / أو المدير لمناقشة الحوادث الخطيرة لسوء السلوك.  ●

 وسيحضر سجل الحوادث المبلغ عنها إلى الاجتماع. 
في حالة وقوع حادث خطير من سوء السلوك أو عندما يكون التلميذ مزعجا باستمرار ، يجوز لمجلس الإدارة   ●

 إيقافها لفترة ثانوية محددة )من يوم إلى ثلاثة أيام دراسية(.  
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الصعوبات السلوكية والعاطفية  NEPSيمكن أيضا صياغة برنامج تدخل كما هو مقترح في منشور  ●
سلسلة متصلة من الدعم لتمكين الطفل من إدارة سلوكه وتغييره. وسيستعرض هذا البرنامج لتقييم   -والاجتماعية 

 أثر التدخل وفعاليته.  
 طوال الوقت ، سيتم بذل كل جهد ممكن للحفاظ على العلاقة مع الطالب إيجابية قدر الإمكان. ●
 سيتم استخدام الممارسة التصالحية طوال هذه العملية.   ●

 ( أمثلة على سوء السلوك الجسيم: 3)

 إلحاق الضرر المتعمد بالممتلكات. ●
الشروع عمدا لإحداث ضرر مثل ترك الصنابير / طفاية الحريق قيد التشغيل ، أو السلوك العدواني أو التهديدي   ●

 أو العنيف تجاه المعلم / أي موظف / تلميذ / ولي أمر / زائر وما إلى ذلك. 
 إشعال النار في ممتلكات المدرسة.  ●
 السلوك العدواني أو التهديدي أو العنيف تجاه أي عضو في المجتمع المدرسي.  ●
 أي عمل اعتداء ضد التلاميذ والموظف والزائر وأولياء الأمور وما إلى ذلك.   ●
 التنمر: يرجى الاطلاع على سياسة مكافحة التنمر للسلوكيات التي تم تحديدها على أنها تنمر.   ●

 هذه القائمة ليست شاملة.  

في حالة سوء السلوك الجسيم من قبل التلميذ ، سيتم إخطار المدير. سيقوم المدير بفحص القضايا. يجوز للمدير النظر في  
 فرض عقوبات بما في ذلك التعليق الفوري في انتظار المناقشة مع الوالدين / الأوصياء.  

  

 ( معايير النجاح  13
 

 وتشمل المؤشرات العملية لنجاح السياسة ما يلي:  

 بيئة مدرسية سعيدة ورعاية  ●

 ردود فعل إيجابية من المعلمين / الموظفين وأولياء الأمور والتلاميذ.  ●

 ملاحظة حسن السلوك في الفصول الدراسية والممرات والفناء.   ●

 

 ( التنفيذ  14 .８

سيناقش المعلمون المدونة مع التلاميذ في المدرسة ويقومون رسميا بتدريس / مراجعة توقعات السلوك كما هو مذكور  
سابقا في قسم قواعد الفصل )القواعد الذهبية( أعلاه. ستضمن المراجعة المنتظمة للقواعد أن يكون التلاميذ على دراية بما  

ور قواعد الفصل الدراسي بناء على مدونة السلوك وأن الأطفال يوافقون  هو متوقع منهم. سيضمن كل معلم أن فصله يط
على اتباعها. سيتم إبلاغ أولياء الأمور أيضا بالرمز من خلال إرسال نسخة من الرمز إلى إشعار علاء الدين وإتاحته  

ستكون نسخ من مدونة قواعد السلوك هذه متاحة  . www.assumptionseniorgns.ieالإلكتروني على موقعنا 
 بلغات أخرى. 

 

 ( التقييم والمراجعة  15

http://www.assumptionseniorgns.ie/
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يحتفظ مجلس الإدارة بالحق في إضافة أو تعديل مدونة قواعد السلوك حسب الضرورة، وسيقوم بإبلاغ المعلمين / 
الموظفين وأولياء الأمور بأي تغييرات في أقرب وقت ممكن. سيتم تقييم مدونة قواعد السلوك ومراجعتها من قبل  

 الموظفين ومجلس الإدارة كل عامين أو حسب ما يرونه ضروريا.

 

 ( التصديق والتواصل 16

 2025مايو  21صادق مجلس الإدارة رسميا على هذه السياسة في 

أولياء الأمور عند   لجميع  السياسة  إعطاء نسخة من هذه  أطفالهم  سيتم  لجميع أعضاء تسجيل  المدرسة. وهي متاحة  في 

 عبر موقع المدرسة.   المجتمع المدرسي

 

 موقع:__________________________  موقع:_________________________  

 رئيسي    رئيس مجلس إدارة المراجعات 

 

 تاريخ:__________________       تاريخ:_______________
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 الملاحق:  

 إجراءات التعليق  

بهذا التعليق وقد يكون جزءا من سجل الطفل.   NEWBمن المهم ملاحظة أنه في حالة تعليق أي طفل ، سيتم إخطار 
إجراءات التعليق والطرد الموضحة في المبادئ   Assumption Senior Girlsسيتبع مجلس الإدارة وموظفو مدرسة 

(. 12-10التوجيهية للمدارس بشأن تطوير مدونة السلوك )الفصول  
http://www.newb.ie/codes_of_behaviour_guidelines/download_guidelines.asp   

سيتم تطبيق الإجراءات العادلة )أي الحق في الاستماع إلى الصوت والحق في الحياد( في جميع الأوقات. وبناء على ذلك،  
سيتم إبلاغ التلاميذ وأولياء أمورهم بشكل كامل بالادعاء والعمليات التي سيتم استخدامها للتحقيق في المسألة والبت فيها، 

اء قبل اتخاذ القرار وقبل فرض عقوبة خطيرة. وفي ظروف استثنائية، يجوز للمدير وستتاح لهم الفرصة للرد على الادع
أن يعتبر التعليق الفوري أمرا ضروريا عندما يمثل استمرار وجود التلميذ في المدرسة في ذلك الوقت تهديدا خطيرا 

 (. 73لسلامة تلاميذ المدرسة أو موظفيها، أو أي شخص آخر )ص 

( والعوامل التي يجب  72سيتبع المدير و / أو مجلس الإدارة أيضا العوامل التي يجب مراعاتها قبل تعليق الطالب )ص 
 (.  82مراعاتها قبل اقتراح طرد الطالب )ص 

  

 فيما يتعلق بالتعليق:  

سيتم إرسال رسالة إلى أولياء الأمور بشأن تعليق التلميذ أو إمكانية التعليق كتابيا وسيتم الاحتفاظ بنسخ من جميع  •
 المراسلات. في بعض الحالات قد يكون من الضروري الاتصال بالوالدين عبر الهاتف. 

 ستتم دعوة أولياء الأمور / الأوصياء والتلميذ للقاء المدير لمناقشة التعليق المقترح.  •

(. ستتم دعوة الوالدين / الأوصياء 73وقد فوض مجلس الإدارة مسؤولية التعليق إلى المدير )المبادئ التوجيهية ص  •
 والطفل لمناقشة الأمر مع المدير وسيتم تطبيق الإجراءات التي تحكم التعليق. 

 سيتم تقديم بيان مكتوب بشروط وتاريخ إنهاء التعليق إلى الوالدين / الأوصياء  •

لا تزيد فترة التعليق عن ثلاثة أيام ، إلا في ظروف استثنائية عندما يرى الموكل أن فترة التعليق التي تزيد عن ثلاثة   •
 أيام ضرورية لتحقيق هدف معين. ستؤكد الرسالة ؛  

 فترة التعليق والتواريخ التي سيبدأ فيها التعليق وينتهي   -

 أسباب التعليق   -

 أي برنامج دراسي يجب اتباعه  -

ترتيبات العودة إلى المدرسة، بما في ذلك أي التزامات يجب أن يتعهد بها الطالب وأولياء الأمور )على سبيل المثال،   -
 قد يطلب من التلميذ وأولياء الأمور إعادة تأكيد التزامهم بمدونة السلوك( 

 النص على الطعن أمام مجلس الإدارة   -

 الحق في الطعن أمام الأمين العام لدائرة التعليم والعلوم   -

 (.  29، القسم  1998)قانون التعليم لعام 

   TUSLA / NEWBسيتم تسجيل التعليق في "نموذج تقرير غياب الطلاب"  •

 عند انتهاء فترة التعليق ، سيتم إعادة قبول التلميذ رسميا في الفصل من قبل المدير.   •
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 في حالة التوصل إلى حل مرض لمشكلة ما ، يمكن إعادة قبول التلميذ في المدرسة خلال فترة تعليق وفقا لتقدير المدير.  •

 إذا استمر التلميذ في إساءة التصرف، فقد يتم إيقافه لفترة رئيسية محددة  •

 )حتى عشرة أيام( للسماح بالتشاور مع كل من التلميذ وأولياء أمور التلميذ / أولياء أموره لمعالجة المشكلات. 

 كما هو موضح أعلاه ، سيتم منح أولياء الأمور / الأوصياء والتلاميذ الفرصة لمناقشة القضايا مع المدير.   •

 سيتم إبلاغ موظف الرعاية التعليمية عندما يتم إيقاف الطالب عن العمل لمدة ستة أيام أو أكثر.  •

يوما ،  20عندما يصل إجمالي عدد الأيام التي تم تعليق الطالب فيها في العام الدراسي الحالي إلى  -استئناف  29القسم  •
 من قانون التعليم وسيتم إعطاؤهم معلومات حول كيفية الاستئناف.  29يمكن للوالدين استئناف التعليق بموجب القسم 

وتجدر الإشارة إلى أن المعلمين والمدير ومجلس الإدارة لا يرغبون في الاضطرار إلى إيقاف أي تلاميذ عن العمل ولن  
 يفعلوا ذلك إلا بعد استنفاد كل سبل أخرى ممكنة للعمل.  

  

 الإجراءات الموضحة في   -إجراءات الطرد  .１

 أدناه(:  6-1انظر الخطوات ) TUSLA / NEWBمن إرشادات   86 - 83سيتم اتباع الصفحات 

بعد إجراءات التعليق المذكورة أعلاه والاجتماعات مع أولياء الأمور / الأوصياء ، إذا استمرت حوادث سوء السلوك   •
الخطيرة / الجسيمة ، فقد يوصي مجلس الإدارة بطرد التلميذ. لن يتم الاستخفاف بقرار الطرد وسيعتمد على تاريخ 

 الطفل من سوء السلوك الجسيم في المدرسة.  

 تحقيق مفصل يتم إجراؤه تحت إشراف المدير   - 1الخطوة  •

 توصية لمجلس الإدارة  - 2الخطوة  •

نظر مجلس الإدارة في توصية المدير ؛ وعقد جلسة استماع. سيسمح لوالدي / أولياء أمور الطفل بتقديم  - 3الخطوة  •
 طلب إلى مجلس الإدارة في جلسة الاستماع. 

 مداولات مجلس الإدارة والإجراءات التي أعقبت جلسة الاستماع   – 4الخطوة  •

 الاستشارات التي ينظمها مسؤول الرعاية التعليمية   – 5الخطوة  •

 تأكيد قرار الطرد. سيتم إبلاغ الوالدين بالحق في استئناف هذا الطرد.   – 6الخطوة  •

 سيتم الاحتفاظ بسجل في المدرسة لجميع حالات سوء السلوك الجسيم من قبل التلاميذ.   •

 سيتم تسجيل انتهاكات السلوك كتابيا من قبل معلم الفصل وإذا لزم الأمر من قبل المدير   •

 سياسات المدرسة الأخرى ذات الصلة )على سبيل المثال. الصحة والسلامة( يمكن إشرائها.  •

 سياسة مكافحة التنمر في المدرسة.   •

وفي ظروف استثنائية، يجوز طرد التلاميذ لارتكابهم جريمة أولى. قد يتم تطبيق الطرد التلقائي في حالة تورط الطالب   •
 في:  

 إصابة خطيرة مع سبق الإصرار لطفل / بالغ آخر   •

 الاتجار بالمخدرات غير المشروعة   •
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 1التذييل 

 نموذج التفكير التصالحي  

 يرجى ملء النموذج بأكبى قدر ممكن من التفاصيل. 

اسم الطالب ودرجته: ___________________________________________  

 التاري    خ:_____________  

ماذا حدث؟ كن محددا.   

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

 __________ _________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

 _________________________________________  ________

 ___________________________________________________________________________

  __________________________ 

ي ذلك الوقت؟ كيف تشعر الآن؟ 
ما الذي كنت تفكر فيه ف 

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________
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 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________ 

ر؟ كيف؟  ر و / أو المتض  من المتض 

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________ _

  ___________________________________________________________________________ 

ما الذي يمكنك تحمل مسؤوليته؟ 

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

 __  _________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

What    ي نصابها الصحيح؟
ء أو شيئان يمكنك القيام به لجعل الأمور ف  ي

هناك ش 

 _____________________________________ ______________________________________

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

 ____________________________________________________________________ _______

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

ي من هذا؟  
ماذا التعلم هل تعتقد أنه يمكن أن يأت 

 _____________________________________________________ ______________________

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

 _________  __________________________________________________________________ 

ء آخر؟    ي
أي ش 

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

 __________________ _________________________________________________________
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 ___________________________________________________________________________

 ___________________________________________________________________________

  _________________________________________________

  ___________________________________________ 

 الوقت المنجز: 

 

 

 

 

 2التذييل 

 ورقة الانعكاس التصالحية:  

Name_____________________________________ Date  __________________ 

ي قمت بها(1
: )ضع علامة على الإجراءات الت   . كانت أفعالي

 رفض العمل ●

ام الآخرين   ●  عدم احب 

 لغة دنيئة  ●

 مغادرة الفصل بدون إذن   ●

ب دون إذن   ●  الأكل / الش 

ي دون إذن   ●
 استخدام هاتف 

 تعارض مع الطالب / المعلم   ●

 لعب الخيل   ●

 تجاهل تعليمات الموظفي     ●

ة طويلة جدا   ●  تأخر / خارج الفصل لفب 

لية ، إلخ(  ●  غب  مستعد للفصل )بدون مواد ، واجبات مب  

 عدم استخدام المواد بشكل صحيح / عدم الأمان مع المواد   ●

 آخر:________________________   ●

 

رون هم:  2  . المتض 
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 طلاب:_____________________________________________  ●

 طاقم:________________________________________________  ●

 الاخرين:______________________________________________________   ●

 

ي الصفحة التالية ، يرجى تحديد كل ما ينطبق( . أشعر: 3
 )المزيد من المشاعر ف 

    حزين ●

  منفرد   ●

  غاضب  ●

  أحمق   ●

  مرتبك   ●

  يساء فهمها   ●

   سخيف   ●

  مذنب   ●

  معذرة  ●

 آخر:_________________________   ●

 

 

4  : ي
 . كان بإمكان 

  استمع إل التحذير الأول   ●

اما   ●   كان أكبر احب 

   كان أكبر مسؤولية   ●

احة   ●    طلب اسب 

   حافظت على أمان فصلنا الدراشي   oطلب الوساطة  ●

 سألت كيف أثرت أفعالي على الآخرين   ●

 آخر:________________________   ●

 

ر: 5  . أنا على استعداد لإصلاح الض 

   نعم  ●

 لا    ●

 

ر من خلال:  6  . سأصلح الض 
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 الاعتذار كتابيا   ● الاعتذار بصوت عال    ●

ي الوساطة  ● تقديم خدمة / خدمة مجتمعية ●
 المشاركة ف 

 آخر  ●  إصلاح / دفع ثمن ما كشت   ●

 شكرا لك على إكمال هذا.  

 

 

 

 3التذييل 

 GNSالافتراض كبير 

 نموذج تقرير حوادث قواعد السلوك 

 فصل  اسم الطالب  تقارير الموظفين الوقت  تاريخ 

               

 موقع الحادث )ضع علامة واحدة(

مدرسية أخرى:    ☐الغداء رحلة  ☐منطقة  ☐الحمام  ☐/ السلالم  ☐/ ممر الفناء   ☐ملعب الفصول الدراسية  ☐

 _______________ 

 . سوء السلوك الطفيف )ضع علامة على كل ما ينطبق( 1

 من قانون سياسة به(   15)انظر الصفحة  

ي أوقات غب  مناسبة )على سبيل المثال ، مضغ العلكة(  ☐مقاطعة الفصل )التحدث ، التجول ، رمي الأشياء(  ☐
الجري   ☐الأكل ف 

ي مبت  
لي غب  المكتمل )بدون سبب(   ☐المدرسة السلوك  ☐ف 

عدم الاستجابة   ☐غب  المهذب / غب  المهذب الواجب المب  

ي الفصل  سلوك مزعج خفيف   ☐ترك القمامة  ☐للجرس 
 تشتيت / إزعاج الآخرين / الإزعاج  ☐ف 

 . سوء السلوك الخطير )ضع علامة على كل ما ينطبق( 2

 من سياسة قانون به(   16- 15)انظر الصفحات  
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ي الفصل   ☐سوء السلوك  ☐
 
لية الكذب  ☐الرفض المستمر لإكمال الواجبات  ☐البسيط المتكرر الاضطراب المستمر ف  المب  

ر المتعمد للممتلكات  ☐المتكرر الشقة )متعمدة(  ☐  /الحديث  ☐التعليقات  ☐الض  ي   ☐غب  اللائقة/الوقحة الموقف السلتى

ي السلوك غب  الآمن )مثل التسلق وإساءة استخدام المقص( 
العنضية إصابة شخص    ☐الإساءة اللفظية أو الملاحظات  ☐الخلف 

ي   ☐
 
ي آخر عمدا استخدام الهاتف المحمول ف

 مغادرة المبت  دون إذن ☐المدرسة تشويه الحمامات  ☐أراض 

 . سوء السلوك الجسيم )ضع علامة على كل ما ينطبق( 3

 من قانون سياسة به(   18- 17)انظر الصفحات  

ي / التهديدي للموظفي   / التلاميذ  ☐
ر المتعمد والجسيم للممتلكات   ☐الاعتداء  ☐السلوك العدوات  العبث   ☐الجسدي الض 

العنضية جلب أشياء ضارة إل  ☐المتعمد التنمر الخطب  المتكرر أو الإساءة  ☐إشعال النار / الخطر  ☐بطفاية الحريق / الصنابب  

 تهدفة تهديدات شديدة ومس  ☐المدرسة 

ر؟   من تض 

المدرسة الذاتية   ☐ممتلكات  ☐ أنظمة الحسابات القومية        ☐ معلم     ☐ تلاميذ آخرون          ☐

 آخر:_______________  ☐ الفصل بأكمله          ☐ )الطالب(       

 )استخدم لغة واقعية وموضوعية( وصف موجز للحادثة:  

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

 __________ ________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________ 

 الإجراء المتخذ )ضع علامة على كل ما ينطبق( 

ي عقدت  ☐تم إرساله إل المحادثة التصالحية الرئيسية ☐    إصدار تحذير شفوي  ☐
 الت 

 ☐    مهلة من الفصل / المجموعة  ☐استمارة التفكب  مكتملة ☐   

 تمت إحالتها إل فريق القيادة العليا 

فقدان    ☐التعليق الذي تم النظر فيه/المطلوب ☐    تم الاتصال بأحد الوالدين / الوضي  ☐

، استخدام  ي   ☐   احتجاز الفناء  ☐ ( iPadالامتياز )على سبيل المثال، التوقيت الذهتى

 آخر:__________________________________________ 

 

 

 

 لا    ☐بنعم   ☐ اتصل الوالد

 تك: 

لي مكالمة  ☐دفب  اليومية   ☐علاء الدين إشعار  ☐
 هاتفية شخصيا عند الاستلام   ☐الواجب المب  
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 ____________________ التاري    خ: _______________  توقيع المعلم: 

 لا   ☐نعم  ☐المراجعة الرئيسية )إن وجدت(:  

 ____________________________________________________ :  إذا كانت الإجابة بنعم، فإن التوقيع الرئيسي

التعليقات:   

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________ __

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________ 

  


